ANEXO V AO EDITAL PREGAO 006/2014
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N /2014 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A -
EMPRESA XXXXXXXXX, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE PARA OS CAMPI

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ 16.888.315/0001-57,
com endereco a Rodovia MGT 367/Km 583, n°® 5000 — Alto da Jacuba, Diamantina/MG, neste ato
denominada UFVJM, representada por seu Reitor Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu, e a empresa,
XXXXXX, estabelecida (endereco completo: rua n.° cidade, Estado e CEP) — CNPJXXXXX, neste ato
denominada CONTRATADA e, representada por XXXXX, CPF XXXX, resolvem firmar o presente
instrumento particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, da Instrucéo
Normativa, n. 02, de 03/04/2008 e suas alteragbes posteriores, inclusive nas matérias aqui omissas, Pregao
Eletrénico 006/2014 e seus anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa qualificada e capacitada para prestacdo de servigos terceirizados de
de acordo com o estabelecido no Edital de Pregao Eletrénico n°® 006/2014 e
seus anexos; que fazem parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servigos deverédo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sobre o regime
de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas no Termo de Referéncia.

2.1.1. A remuneracdo devera atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas (Constitucionais
e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados.

2.1.2. O pagamento dos salarios dos empregados devera ser feito por depdsito bancéario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade de prestagéo dos servicos.

2.1.3. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servigos, a emissdo do Cartdo do Cidaddo, expedido pela CEF, para todos os empregados e o
acesso, de todos os empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Termo de Referéncia, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do contrato assinado.

2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos exigidos no Termo
de Referéncia,

2.2.2 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, devera ser concluida a
instalacdo do escritorio em local definido pela UFVJIM, conforme definido no Termo de Referéncia.

2.3. E vedado & CONTRATADA subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela adjudicados.

2.4. Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas da UFVJIM, definidas no Termo de Referéncia,
bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFVJIM.

CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta



responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados.

3.1.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor(a) ,
designados em Portarian®___, de de , heste Contrato denominado GESTOR,;

3.1.1.1. O GESTOR podera ser auxiliado por um fiscal técnico e/ou fiscal administrativo, estes
Ultimos denominados neste Contrato de FISCAL.

3.1.2. E vedado a UFVJM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA;

3.1.3 O GESTOR/FISCAL teréa poderes para fiscalizar a execugéo dos servigos e, especialmente para:

3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao;

3.1.3.2. Examinar as carteiras profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
seu servico, para comprovar o vinculo profissional.

3.2. O GESTOR/FISCAL terd livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra contratada;
3.3. AUFVJM néo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

3.4. O GESTOR acompanhari e fiscalizara os servigos da Contratada, com apoio do FISCAL, visando o fiel
cumprimento das clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei
8.666/93, 0 qual, em nome da Instituicdo, poderd4 adotar as medidas necessérias para tal finalidade,
cabendo-lhe:

| — solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o
preposto da CONTRATADA,;

lIl — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas pela CONTRATADA, no
gue se refere a execucao do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizacao;

V — que a CONTRATADA estabelega controles que julgar necessarios e reservara local para fixagédo do
guadro de horario de trabalho dos seus empregados;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJIM relativos a execucdo do contrato, em especial a
aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato;

V — emitir o “Relatério de Glosa” e notificagdes de ocorréncia de irregularidades, conforme item 3.13,
verificando sera o caso de aplicagdo das multas previstas no item 9.1.

3.5. A UFVJM acompanhard e fiscalizard a execucao do contrato, por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:

3.5.1. os resultados alcangados em relacéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgéo e
da qualidade demandada;

3.5.2. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;

3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

3.5.4. a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

3.5.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

3.5.6. a satisfacédo do publico usuério.

3.6. O GESTOR/FISCAL ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade das ferramentas e equipamentos a serem utilizados na execucgéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



3.8. A fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais pela CONTRATADA, sera
realizada com base em critérios estatisticos definidos pelo GESTOR/FISCAL; conforme detalhado no Anexo
| deste Contrato.

3.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias pela
CONTRATADA, o0 GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil - RFB.

3.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS pela
CONTRATADA, 0 GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

3.8.3. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢&o das condi¢cfes de habilitacdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

3.10. A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

3.11. A UFVJM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se considerados
em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

3.12.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 3.12. a CONTRATANTE fara a retencéo
da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

3.13. O GESTOR/FISCAL ira verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de Beneficios e
Insumos dos funcionarios alocados neste Contrato.

3.13.1. Quando solicitado a CONTRATADA devera apresentar os comprovantes do que foi pago,
demonstrando quais funcionarios receberam e o valor;

3.13.2. O GESTOR/FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aquele constante em
sua planilha de formacé&o de precos apresentada durante a Licitagcao;

3.13.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formacao de precos, 0 GESTOR/FISCAL ira emitir “Relatério de Glosa”;

3.13.4. A CONTRATADA devera glosar na proxima Nota Fiscal/Fatura o valor apresentado no Relatorio
supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O presente Contrato iniciar-se-aem [ / e terd duracdo de 12 (doze) meses.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVJM, que deverédo ser justificados, o prazo de vigéncia,
podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite previsto em lei.

4.1.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencéo de
precos e condicbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da
Lei n2 8.666, de 1993.

4.1.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

4.1.4. Nao sera efetivada a prorrogacédo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, quando for o caso, admitindo-se a negociacdo para a redugéo dos precos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. A Contratada devera, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos, inteirar-se das normas de
funcionamento da Instituicdo, quais sejam: horarios de funcionamento, horarios das atividades normais e
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especiais, dentro e fora do expediente e orientacdes necessarias a execucdo das atividades especiais.

5.2. ACONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra, dos materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios, exigidos para a perfeita execucdo dos servicos contratados e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

| — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela UFVJM, instruir seus
empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condi¢cdes expressamente inseridas no
Termo de referéncia, sendo proibido alocar empregados para outras atividades que constituam desvio
de funcao;

Il — Responsabilizar-se integralmente pelo servi¢o contratado, nos termos da legislacéo vigente;

[Il = Cumprir rigorosamente a Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc.

IV — Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova de tais obrigacdes quando solicitado pela UFVJIM,;

V — Os prepostos da contratada deverado, obrigatoriamente, manter inspecéo diaria dos trabalhos.

VI — Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinacdes da Lei n°
6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s — Normas
Regulamentadoras;

VIlI- Elaborar e entregar PCMSO e PPRA,;

IX — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responséveis homeados;

X — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM,;

XI — programar na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operacgéo correta
e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

XIlI — Prever toda a méo de obra necesséria a operacionalizagdo dos servigos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo vigente;

XIll — Alocar a méo de obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, ao
GESTOR/FISCAL, qualgquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
estabelecidas;

XIV — Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungBes profissionais
legalmente registradas em sua CTPS;

XV — Manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta irrepreensivel,

XVI — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificacé@o, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

XVII — Manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

XVIII — Fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido, identificando-os
através de crachas, provendo-os de EPI's E EPC’s, conforme descri¢cdo constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XIX — Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha, com
nome em letra legivel e visivel, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XX — Nomear e formalizar a UFVIM o0s nomes dos responsaveis pelos servicos com a missdo de
garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos servigcos. Estes responsaveis
terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da UFVJIM, bem como tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXI — O responsével indicado pela empresa Contratada devera reportar-se diretamente a Pré-Reitoria
de Administrac&o ou a quem esta determinar;



XXII — Apresentar, nos prazos estipulados, a documentacédo descrita no Anexo | deste Contrato;

XXIII — Afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o0 nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXIV — Manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licencas para tratamento de salde ou
de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a Instituicdo, efetuando a
reposicao da mao de obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXV — Informar, de imediato, ao GESTOR/FISCAL, na hip6tese de substituicdo de qualquer empregado,
o nome do substituto e do substituido;

XXVI — Comunicar, através de seu responsavel, por escrito ao GESTOR/FISCAL, as ocorréncias
verificadas, recebendo as orientacdes que se fizerem necessarias. Todas as ocorréncias e a frequéncia
dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade;

XXVII — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo
do contrato, conforme exigéncia legal;

XXVIII - Instruir os empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFVJIM;

XXIX — Instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na Instituicdo, no que se refere ao
recolhimento do lixo domiciliar, biolégico, quimico, clinico laboratorial e a coleta seletiva; instruir os
empregados alocados nas areas clinico-laboratoriais quanto ao cumprimento das normas especificas
destes locais; instruir cada profissional, informando-o das atribuigcbes especificas de sua funcéo na
Instituicdo, inclusive quando houver substituicdes de qualquer natureza,

XXX — Observar conduta adequada na utilizagdo do material, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta execugao dos servigos;

XXXI — Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucao dos servigos
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da constatacao feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apds a devida
notificacdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

XXXII — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da UFVJM,;

XXXIII — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da UFVJM, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXXIV — Controlar a frequéncia dos seus funcionéarios, através de registro de ponto conforme Portaria
do MTE n° 1.510 de 21 de agosto de 2009 devendo ser comunicadas quaisquer faltas a Pro-Reitoria de
Administracao.

XXXV — Promover capacita¢do e treinamento dos seus funcionarios sobre direito trabalhistas e assuntos
pertinentes a atividade profissional sem 6nus para a Instituicdo, respeitando os prazos legalmente
instituidos e as NR’s.

XXXVI — Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na
reducéo da poluicdo ambiental em especial sobre redugdo do consumo de energia elétrica e de agua;
destinacdo adequada dos residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, e observagéo
da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

XXXVII — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes
chumbo, cadmio, mercuario e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indlstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, conforme disposto na legislacéo vigente;

XXXVIII — Conferir o tratamento previsto para lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

XXXIX — Observar, quando da execucdo dos servigcos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.



XL — Além do fornecimento da méao-de-obra, fornecer uniformes completos e seus complementos, de
acordo com o clima da regido (calca, camisa de mangas compridas e curtas, sapatos e botas, meias e
luvas, boné, jaqueta de frio ou japona, cracha e outros necessarios).

XLI — Disponibilizar dois conjuntos de uniforme, por ano, observando a especificidade de cada posto
para seu fornecimento, sendo vedados repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme a
seus empregados;

XLII — Fornecer ao encarregado/preposto celular com plano controle.

XLl — Possuir profissional para elaborar os laudos dos riscos ambientais, PPRA, PCMSO, e
responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI's e EPC's.

XLIV — Disponibilizar 04 relégios de registro eletrdnico de ponto para atender a demanda dos
funcionarios.

XLV — Cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de
seguranca da UFVJIM.

XLVI — Responsabilizar-se pela instalagcdo do seu escritério, equipamentos, mobilias e tecnologias
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

XLVII — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, visando a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

XLVIII — Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas na licitagao.

XLIX — Arcar com o 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de
contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
gue Ihe venham a ser exigidas por forga de lei.

XLX — Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes, conforme § 1° da Lei
8.666/93.

5.3 A CONTRATADA devera, ainda, adotar as seguintes praticas ambientais: (para 0s servicos em que
couber):

| — Realizar a separacado dos residuos reciclaveis, de acordo com a padronizacao internacional,
para a identificacdo por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, VERMELHO para
plastico, AMARELO para metal e AZUL para papel);

Il — Realizar separacdo dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados nas caixas de papeldo,
distribuidas nas diversas unidades da UFVJM,;

IIl — Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres préprios destinados a
Coleta Seletiva Solidaria.

IV — Separar as pilhas e baterias dispostas para descarte, para que estes adotem, diretamente ou
por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizag&o, reciclagem, tratamento ou disposi¢éo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses materiais.

V — Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

VI — Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagao de residuos sdélidos da CONTRATANTE;

VII — Adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instruido no Decreto
48.138, de 08 de outubro de 2003.

VIIl — Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da &gua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

IX — Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducgéo do consumo de 4gua;



X — Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencfes peridédicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

Xl — Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo
submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituicoes.

XIl — Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinacéo final, ambientalmente adequada.

5.4. A CONTRATADA sera responsabilizada por danos causados ao patriménio da Instituicdo ou terceiros,
decorrentes de negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas
e lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

5.5. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administracdo, qualquer dano ou
avaria a bens da Instituicao, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves,
portas e janelas, para a devida avaliacdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

5.6. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apos comunicagfes da UFVJIM e debitados
no faturamento mensal.

5.7. A CONTRATADA devera dispor de um preposto em horario comercial com telefone, de segunda a
sabado, que atuara dentro da UFVJM, sem custos para a contratante, sempre que seu quadro de funcionarios
for superior a 50 (cinqiienta) empregados, de acordo com o artigo 68 da lei 8.666/93.

5.8. ACONTRATANTE, além de realizar os pagamentos devidos, obriga-se a:

| - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei 8.666/1993;

Il — Ceder espaco fisico para a instalacdo do escritério da contratada, ficando sob responsabilidade da
contratada, na instalacdo do seu escritdrio, equipamentos, mobilias e tecnologias necessérias para o
desenvolvimento das atividades.

[l — Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.

59. E vedado UFVJM e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

5.10. A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacdo e afericAo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracbes nas execucbes das
tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagfes da Contratante.

CLAUSULA SEXTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacdo estd estimada em R$......(......), a serem pagos em parcelas mensais de
RS....(...).

6.2. As Planilhas de Custos e Formagédo de Precos apresentadas na Proposta da CONTRATADA no Pregéo
serdo consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3. A UFVJM s0 efetuara pagamentos mediante apresentacéo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentacéo exigida para sua liberacdo, conforme Anexo | deste Contrato.

6.3.1. O GESTOR/FISCAL ird analisar a documentacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servicos;

6.3.2. Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de reapresentagéo
da documentagédo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso, sem alteragédo
de valor;

6.3.3. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara
no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

6.3.4. O prazo para pagamento serd de 15 (quinze) dias contados a partir do ateste da fiscalizagdo na
Nota Fiscal/Fatura;

6.3.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
UFVJM, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a



taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.6. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da Autoridade
Competente/lUFVJIM, que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de

responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacédo de énus a quem deu causa;

6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente motivados
pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notificagdo.

6.4. Serdo verificados, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, devendo estes estar regulares durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situagéo de irregularidade, a CONTRATADA sera advertida, por escrito, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou apresente sua defesa por escrito, sob pena
de resciséo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da UFVJIM, devendo ser
requerido por escrito pela CONTRATADA,;

c) A rescisao prevista na alinea “a” ira ocorrer ap6s regular processo administrativo.

6.5. Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas nos casos
apresentados no item 3.13 e 9.1 deste Contrato.

6.6. Sobre o valor devido ao contratado, UFVJIM efetuara a retencao, na fonte dos seguintes tributos,
quando couber:

6.6.1. Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para
0 PIS/PASEP, conforme disposto na Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.234/12.

6.6.2. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), observado o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

6.6.3. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1191.

6.7. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotagdo orcamentéria
propria, prevista no Or¢camento da Unido para o exercicio de 2014, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: XXXXXXXXX
Natureza da Despesa: XXXXXXXX
Nota de Empenho: XXXXXXX

Plano Interno: xxxxxxxx

CLAUSULA SETIMA — RETENGCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Em razdo da sumula 331 do TST, a UFVJIM, com base no art. 19-A da IN 02/2008, adotara as regras
contidas no referido artigo, relativas a retencdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em



Instituicdo Bancaria. As regras para abertura e movimentagdo da CONTA VINCULADA PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estado dispostas no anexo VI, do edital.

7.2. A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer a
retencdo da garantia, realizada na forma do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 e que caso 0 pagamento
das verbas trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela UFVJM, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso V da citada Instrugdo Normativa.

7.3. A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato a autorizar a UFVJIM a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigag6es por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

7.4. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata as
seguintes condicdes:

7.4.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.4.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salério proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

7.4.4. ao final do contrato, para pagamento das verbas rescisorias.

7.5. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, ap6s
a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS VALORES PROPOSTOS:
8.1. O contrato podera ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir da:

8.1.1. data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagao
aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servigo, que poderdo reajustados com base no IPCA,
considerando o peso do grupo das despesas a que se referem, acumulado nos Ultimos doze meses,
para a regido de Belo Horizonte; ou

8.1.2. data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver
vinculada as datas base destes instrumentos.

8.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuagéo.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

8.5. A omissédo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante nas planilhas de
formacado do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando cabivel), reserva técnica, encargos
sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e reciclagem de pessoal, lucro, despesas
administrativa/operacional, outros itens que possam fazer parte da remuneracdo, insumos e demais
componentes, poderda inviabilizar a renegociacdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de
parametros para andlise de solicitacbes de eventuais revisdes de precgos.

8.6. As repactuacfes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogacdo contratual subsequente ou do
encerramento do prazo contratual.



8.7. O pedido de repactuacéo sera decidido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

8.7.1. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela contratante para a comprovacéo da variacédo dos custos.

8.8. O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

8.9. Os novos pregos repactuados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo fixado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, se existente.

8.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorrerdo exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada se sujeita as penalidades, a seguir descritas, se na execucado do contrato ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser
responsabilizada:

| — adverténcia;

Il — multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratagdo, pela ndo assinatura do
contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacéo do servigo;

Il — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagdo de informacdes e/ou documentos exigidos no contrato.

IV — multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por
cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, pela inobservancia do prazo para apresentacdo da
garantia e pela ndo recomposic¢ao do valor da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

V — multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacéo, pelo ndo recolhimento das
contribui¢des sociais e previdenciérias, pelo ndo pagamento de salérios, vale transporte e vale alimentacao.
A aplicacdo da multa ndo impede a rescisdo unilateral do contrato e a declaracdo de impedimento de licitar
e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

VI — a apuracdo mensal do descumprimento de qualquer outra obrigacdo do contrato e/ou termo de
referéncia e seus anexos, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho) implicara na
aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando houver
de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver mais de seis irregularidades no més,
a ser aplicada sobre o valor do servico executado no més de apuracdo da irregularidade, a qual sera
descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

VIl — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia dos descumprimentos descritos nos incisos Il a VI.

VIII — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacéo, nos casos de resciséo contratual por
culpa da contratada;

IX — multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite total da contratacao, nos
termos do art. 412 do Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacéo, pelo atraso injustificado para
0 inicio da execugéo do objeto. A aplicacdo da multa ndo impede a resciséo unilateral do contrato;

X — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugcdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada do SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominagdes legais,
conforme disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

Xl — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administragdo Publica, sancdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

9.2. As sang0es previstas nos incisos X e X| poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses previstas no art.
88 da Lei 8.666/93.
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9.3. Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas no item 9.1, a Contratada sera notificada por
escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

9.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.

9.5. Se o valor a ser pago a contratada nado for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

9.6. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

9.7. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada a contratante, este
sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.8. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucao do servico advier de
caso fortuito ou forga maior.

9.9. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras,
previstas na Lei 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da contratada por eventuais perdas e danos
causados a contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e ainda:
10.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos, planejamentos e prazos;

10.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos, planejamentos e
prazos;

10.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao do servigo, nos prazos estipulados;

10.1.4.0 atraso injustificado no inicio do servico;
10.1.5. A paralisacéo do servico;

10.1.6. A subcontratacéo total do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cesséo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas neste edital e no
contrato;

10.1.7. A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administracéo, e
autorizacdo expressa no Edital ou contrato;

10.1.8. O desatendimento das determinac¢fes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como as de superiores;

10.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢édo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei
n° 8.666/93;

10.1.10. A decretacéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

10.1.11. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

10.1.12. Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

10.1.13. A supresséo, por parte da Administracéo, dos servigos, acarretando modificacdo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

10.1.14. A suspensdo de sua execuc¢ao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagfes assumidas até que seja normalizada a
situacéo;

10.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes
do servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo
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da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

10.1.16. A nao liberacao, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucédo do servico,
nos prazos contratuais;

10.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

10.1.18. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

10.2. Se a Administragcdo verificar que o descumprimento contratual ndo é decorrente de méa-fé ou a
incapacidade da empresa, podera conceder prazo para que a contratada cumpra com suas obrigacdes, sob
pena de rescisdo contratual.

10.3. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.4. Rescindido o contrato, a Administracdo descontara da garantia contratual e do pagamento devido a

contratada os valores decorrentes das multas aplicadas e de prejuizos causados pela contratada a
Administracao.

10.5. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisoOrias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas modificacbes
posteriores, vinculando-se as instru¢des contidas no Edital de Pregdo Eletrbnico n°® 006/2014 e seus
Anexos, Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA
EXECUCAO DO CONTRATO.

12.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da UFVJM, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacdo, em conformidade com o disposto
no art. 56 da Lei 8.666/93.

12.1.1. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragéo, reajuste ou revisdo do valor
do contrato.

12.1.2. A garantia tera vigéncia durante a execu¢ao do contrato e 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo contratual, observados os seguintes
requisitos:

12.1.2.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes.

b) prejuizos causados a Administracédo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato.

¢) multas aplicadas pela Administracdo a contratada.

d) obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

12.3. E vedada a prestacdo de qualquer modalidade de garantia que ndo dé cobertura a todos os eventuais
prejuizos sofridos pela Administragdo decorrentes da execugao do contrato.

12.4. Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, para ressarcimento de prejuizo causado a
Administracdo ou para pagamento de multa aplicada a licitante no decorrer da execucdo contratual, a
contratada devera repor o valor total da garantia no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de rescisdo do
contrato e aplicacdo das penalidades previstas no edital.
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12.5. A garantia prestada seré restituida ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e comprovacao de pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo ou comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisérias ou comprovacdo de que 0os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao dos servicos.

12.5.1.1. O pagamento sera realizado diretamente pelo contratante ap6s autorizagao
expressa do contratado.

12.5.1.2. Caso o contratado ndo autorize o pagamento direto, sem prejuizo das penalidades
contratuais cabiveis, o pagamento sera efetuado mediante depdsito judicial.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor da contratante.

12.7. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
12.1.2.1.

12.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es a contratada.

12.9. A garantia sera considerada extinta:

12.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento das
importancias depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanha de declaracdo da UFVJM,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.9.2. Apés o término da vigéncia do prazo previsto no item 12.1.2, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

12.10. A ndo prestacéo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as penalidades legalmente
estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

12.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
destas verbas diretamente pela UFVJM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS
13.1. Anexo | — Documentac¢8es Obrigatdrias apds Recebimento do Contrato Assinado e Pagamento
13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcri¢cao:

a) Edital do Pregédo 006/2014 e seus Anexos;

b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formagé&o de Precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSOCIACAO, CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU
INCORPORACAO

14.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacao s6 serdo admitidas quando apresentadas as documenta¢des comprobatérias

que justifigue quaisquer dessas ocorréncias, com o consentimento prévio e por escrito da UFVJIM e, ainda,
desde que ndo afetem o fornecimento do objeto deste contrato.

14.2. Quando ocorrer o consentimento por parte da CONTRATANTE previsto no item 14.1. devera ser
comprovado que as empresas resultantes dessas opera¢cfes atendem a todas as exigéncias da habilitacao
requeridas a época da realizacdo da licitacdo, sob pena de rescisdo do contrato.

CLASULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Sec¢édo Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
gualquer controvérsia nao resolvida entre as partes.
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152. E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual teor e
forma, para um so efeito.

Diamantina, de de 2014.

CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS
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ANEXO | AO CONTRATO N°. xx/201x
DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA CONTRATADA

Os documentos solicitados poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao; neste Ultimo caso, as copias deverao
vir acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

1. APOS O RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1.1. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis:
e Garantia conforme Clausula Décima Segunda,;

1.2. No prazo de 60 (sessenta) dias:

e Comprovante de emisséo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados.

e Comprovante de que foi providenciado o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com objetivo de
verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram providenciadas.

1.3. No prazo de 90 (noventa) dias:

e Copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra (situagdo que gera vedacao a
opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

2. NO PRIMEIRO MES DE CONTRATO

2.1. Na primeira quinzena de vigéncia contratual:

e Planilha-resumo contendo no minimo as seguintes informac¢des os empregados locados neste
Contrato: nome completo, nimero de RG/CPF/CTPS, fun¢do exercida, beneficios recebidos e sua
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.) e horario de trabalho, devidamente
comprovada;

e Comprovante de entrega dos EPI's e ferramentas (quando aplicavel).

e Carta com indicacao do(s) preposto(s), indicando no minimo: nome, funcdo e telefone/email de
contato.

2.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual:

e Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dos exames médicos admissionais
dos empregados alocados no contrato;

e Comprovante de entrega dos uniformes;

e Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais dos empregados;

e Elaborar e entregar PCMSO e PPRA;

2.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
neste item deverdo ser apresentados, observando 0os mesmos prazos, contando-se da data da admissao.

3. DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. No prazo de 15 (quinze) dias da solicitacdo do GESTOR/FISCAL:

Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
Comprovante de pagamento de salarios, férias e 13° através de coépias dos contracheques
assinados pelos empregados ou, ainda, quando necessario, de recibos de depdsitos bancarios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho.

e Copias da folha ou cartéo de registro de ponto do empregado;

e Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos
por lei ou pelo contrato;

e GFIP contendo, no minimo, as folhas de Conectividade Social, RE, Comprovante de Declaracdo a
Previdéncia Social, Resumo das Informacdes a Previdéncia Social, RET, Resumo RET, GRF e
GPS;

e Comprovante de pagamento da GRF e GPS supracitadas
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3.2. A documentacdo supra podera ser solicitada a qualquer momento, relativos a quaisquer més e
empregado, podendo 0 GESTOR/FISCAL utilizar de um critério de amostragem.

3.3. O GESTOR/FISCAL podera, ainda, solicitar aos empregados que verifiguem se as contribuices
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, através da apresentacdo dos
extratos da conta do FGTS.

4. PARA PAGAMENTO

4.1. Mensalmente, devera apresentar:
a) Referente ao més a ser faturado:

¢ Nota fiscal contendo, no minimo, as seguintes informagdes: objeto do contrato, nimero do
contrato, més de competéncia do faturamento e dados bancarios, que devera ser emitida a partir
do 1° dia util do més subsequente a prestacéo do servico;

e Planilha de custo contendo, no minimo, 0s seguintes campos: nome completo do empregado,
funcéo, dias efetivamente trabalhados, valores faturados por posto e total, glosas, ocorréncias
(férias, licencas, faltas, etc.), admissbes/demissdes, informagdes de feristas/substitutos e outros
pertinentes;

b) Referente ao més anterior:

e Copia da folha de pagamento analitica em que conste como tomador a UFVJIM. Ver se em
mensalmente (pode solicitar) ou outra defini¢cdo

4.2. Para fins de liberacdo do pagamento, além da apresentacdo correta documentacdo acima, a
CONTRATADA nao devera estar inadimplente com relacdo a demais documentagBes solicitadas pela
UFVJM (indicadas nos demais itens deste Anexo).

5. QUANDO DA EXTINCAO/RESCISAO

5.1. Em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados neste contrato,
devidamente homologados (quando exigivel pelo sindicato da categoria);

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

e Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

5.2. Sempre que houver demissdo de empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados neste
item deverdo ser apresentados, observando o mesmo prazo, contando-se da data da demissao.

5.3. A documentagdo solicitada neste item devera ser analisada pela UFVJIM no prazo de 30 (trinta) dias do
seu recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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